CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 3 de diciembre de 2013, POR UNA
PARTE: los Sres. German Urgal y Julio Cesar Guevara en representacion de la Union
de Vendedores de Nafta del Uruguay (UNVENU); el Sr Julio Yarza en representacion de
ANMYPE y Antonio Guillermo Sabella en representacion de CECONEU Y POR
OTRA PARTE: los Sres. Federico Cicero, Raul Villalba, Gonzalo Callejas, Alvaro
Guigou y Alvaro Machin en representacion de la Unidn Nacional de Trabajadores del
Metal y Ramas Afines (UNTMRA), acuerdan la celebracion del siguiente convenio que
regulard las condiciones laborales del Grupo N° 19 “Servicios Profesionales,
Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos” subgrupo N° 10

“Estaciones de Servicio, Gomerias y Estacionamientos” en los siguientes

términos:
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion: El presente convenio abarcara el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2013 y el 30 de junio de 2015 (24 meses) .
Sus normas tendran caracter nacional y se aplicaran a todos los trabajadores
dependientes de todas las empresas que componen el sector de Estaciones de Servicio,

Gomerias y Estacionamientos.

Estaciones de servicio

SEGUNDO: Salarios minimos a partir del 1° de julio de 2013. Los salarios minimos

del sector que regiran a partir del lero de julio de 2013 seran:-

Valor hora Mensual
Franja1l:  Operario de mantenimiento $ 69,91 $12.773
Reponedor de Minimercado
Franja 2 Gomero $73,42 $13.413
Franja 3 Pistero $77,08 $14.083
Lavador
Sereno

Cajero de salon

Franja 4 Engrasador y/o Fosero $80,93 $14.785



1.
2. Franja5 Administrativo -——-
$15.524
Operario conductor $84,97 $15.524

El incremento de los salarios minimos es de 10,62% e incluye la acumulacion de una
inflacion proyectada de 5%, el correctivo previsto en el convenio anterior (2.28%), y
3% de crecimiento dado- de acuerdo a los datos oficiales proporcionados por ANCAP
en funcion a haberse producido un aumento del volumen en litros de venta de
combustible en los doce meses anteriores a la realizacion del ajuste del orden del 1.34%

con respecto a igual periodo anterior (criterio similar al detallado en el punto

cuarto).-
TERCERO: Sobrelaudos. Sin perjuicio de los minimos salariales establecidos en el
articulo segundo aquellos trabajadores cuyo salario supere los minimos y sean de hasta
$18.500 tendran un incremento de 10,62% igual que los salarios minimos. Aquellos
trabajadores que perciban entre $18.501 'y $25.000 ajustaran  9.33%
(1,05*1,0228*1,0180=1,0933); en tanto que los salarios entre $25.001 y $30.000
ajustaran 8,68% (1,05%1,0228*1,0120=1,0868). Los salarios superiores a $30.001 no
tendran crecimiento por lo que ajustaran 7,39% (1,05%1,0228=1,0739).

El pago de las retroactividades de los incrementos salariales mencionados en las
clausulas segunda y tercera se haré indefectiblemente no mas alla del 21/12/13.----------

CUARTO: Ajuste de salarios minimos al lero de julio de 2014. Los salarios
minimos de los trabajadores de estaciones de servicios el lero de julio de 2014
recibirdn un incremento resultante de la acumulacion de los siguientes items: a)
Promedio entre la meta minima y maxima de inflacion que fije el Banco Central (centro
de la banda) para el periodo lero de julio de 2014 a 30 de junio de 2015; b) correctivo
para cubrir las eventuales diferencias entre la inflacion prevista para el periodo lero de
julio de 2013 a 30 de junio de 2014 y la inflacion real de igual periodo y c¢) un
crecimiento segun el volumen de venta de combustible (gasolinas y gas Oil, datos
proporcionados por ANCAP): a) si la misma sube comparando con el volumen en litros
de venta de los 12 meses anteriores a la realizacion del ajuste, con igual periodo anterior
y hasta 2,5% correspondera 3% de crecimiento; b) en caso de que crezca mas de 2,5% y
hasta 5% correspondera 4% de crecimiento; c¢) en caso de que supere 5% correspondera
5% de crecimiento, d) si la venta cayera menos de 2,5% corresponde 2% de crecimiento

y €) si cayera mas de 2,5% el incremento de salario real sera del%.




QUINTO: Ajuste para sobrelaudos al lero de julio de 2014 Aquellos trabajadores
que perciban por encima del salario minimo de su categoria y hasta $20.465 tendran el
mismo porcentaje de ajuste que los salarios minimos. Los trabajadores que perciban
salarios de entre $20.466 y $27.333 incrementaran sus salarios acumulando los items a
y b mencionados en el articulo cuarto, y un 60% del crecimiento que correspondiere
segun la casuistica mencionada en el referido articulo. Los que perciban entre $27.334 y
$32.604 acumularan los items a y b y un 40% del crecimiento en las condiciones antes
sefialadas, en tanto que aquellos cuyos salarios superen $32.605 solo incrementaran

tomando en consideracion el IPC y el correctivo sin crecimiento.

SEXTO: Correctivo final: El 30 de junio de 2015 se comparara la inflacion real con la
inflaciéon proyectada para el periodo lero de julio 2014 a 30 de junio de 2015,

toméandose en cuenta el porcentaje resultante (en mas o en menos) para la fijacion de los

salarios que regiran desde el lero de julio de 2016.
SEPTIMO: Lubricentros A partir del lero de enero de 2014 la actividad de
lubricentros quedara incorporada al sector, con los mismos salarios y beneficios de

estaciones de servicios.-

OCTAVO: Equiparacion de mensuales con jornaleros A partir del lero de diciembre
de 2013 se modifica el régimen de transformacion horaria establecido en el articulo 2
del convenio celebrado en el afio 2011, pasando la conversion de los salarios mensuales
a calcularse en base a 192 horas sobre el jornal horario vigente. En caso de trabajadores
que vengan percibiendo un jornal horario superior al del laudo la eventual conversion al
régimen mensual también debera hacerse multiplicando el valor del jornal por 192. Las
partes convienen en dividir el importe del salario mensual de cada trabajador entre 192
para determinar el salario por hora a todos los efectos ( por ejemplo paga de horas
extras, nocturnidad, jornal de licencia etc). Como consecuencia de lo establecido en este

punto los trabajadores mensuales, pasaran a partir del 1/12/13 a percibir los siguientes

minimos:

Franja 1: Operario de mantenimiento $13.423
Reponedor de Minimercado

Franja 2 Gomero $ 14.097

Franja 3 Pistero $ 14.799

Lavador



Sereno

Cajero de salon

Franja 4 Engrasador y/o Fosero $15.539
Administrativo
3.
4. Franja$s
Operario conductor $16.314
Gomerias

NOVENO: Ajuste salarial 1° de julio de 2013 Los salarios minimos vigentes al 30 de
junio de 2013 ajustaran el 1° de julio de 2013 12,82% producto de la acumulacion de
los siguientes items: a) 5% por concepto de inflacién proyectada centro del rango meta
de inflacion fijada por el BCU para el periodo 1° de julio de 2013 al 30 de junio de
2014; b) 2,28% por concepto de correctivo de acuerdo a lo establecido en el convenio
colectivo que finaliz6; ¢) 2% de crecimiento especial por tratarse de salarios sumergidos

y d) 3% por crecimiento del sector.

En consecuencia los salarios minimos al 1° de julio de 2013 seran:

Valor hora Mensual

Oficial $63.34 $12.676
Medio Oficial $57.44 $11.530
Operario al inicio*  $ 49,99 $10. 479
Administrativo $11. 306

* La categoria que antes se llamaba ayudante pasa a denominarse operario al inicio, que

es el que sin experiencia en el rubro ingresa a la empresa pudiendo permanecer en el

cargo por un plazo maximo de seis meses.
DECIMO: Sobrelaudos Aquellos trabajadores que perciban salarios superiores al
laudo de su categoria de hasta $16.000 recibiran el mismo porcentaje de ajuste que los
salarios minimos. Los que perciban entre $16.001 y $21.000 recibiran 10% de aumento
(que incluye 5% de inflacion proyectada, 2,28% de correctivo y 2,61% de crecimiento)
y los que perciban mas de $21.000 8,47%. que incluye 5% de inflacion proyectada, 2,28

de correctivo y 1% de crecimiento.




DECIMO PRIMERO: Ajuste 1° de julio de 2014 Los salarios minimos del sector
vigentes al 30 de junio de 2014 ajustaran el 1° de julio de 2014 el producto de la
acumulacion de los siguientes items: a) por concepto de inflacion proyectada el centro
del rango meta de inflacion fijada por el BCU para el periodo 1° de julio de 2014 al 30
de junio de 2015; b) por concepto de correctivo la diferencia entre la inflacion
proyectada para el periodo 1° de julio 2013 a 30 de junio de 2014 y la inflacion real de

igual periodo; c) 2% de crecimiento de salarios sumergidos y d) 3% de crecimiento de

salario real.
DECIMO SEGUNDO: Sobrelaudos Aquellos trabajadores que perciban salarios
superiores al laudo de su categoria de hasta $18.051 recibiran el mismo porcentaje de
ajuste que los salarios minimos. Los que perciban entre $18.052 y $23.100 recibiran los
mismos items considerados en los numerales a y b del articulo anterior y 2,61% de
crecimiento y los que perciban mas de $23.100 acumularan los numerales ay by 1% de

crecimiento de salario real.

DECIMO TERCERO: Correctivo final. Al término de este convenio se revisaran los
calculos de la inflacion proyectada para el periodo 1° de julio 2014- 30 de junio 2015,
comparandolos con la variacion real del IPC de igual periodo. La variacién en mas o en
menos se ajustara a los valores de salarios que rijan a partir del 1° de julio de

2015.

S. Estacionamientos
6. DECIMO CUARTO: Salario Minimo para Estacionamiento a
partir del 1° de julio de 2013 el salario minimo para estacionamientos

sera:

7. Valor hora § 58,45 Mensual
$11.690.

El aumento aplicado fue de 12,82% producto de la acumulacion de los siguientes items:
a) 5% por concepto de inflacion proyectada centro del rango meta de inflacion fijada
por el BCU para el periodo 1° de julio de 2013 al 30 de junio de 2014; b) 2,28% por
concepto de correctivo de acuerdo a lo establecido en el convenio colectivo que

finaliz6; c¢) 2% de crecimiento especial por tratarse de salarios sumergidos y d) 3% por

crecimiento del sector.
Sobrelaudos. Aquellos trabajadores que perciban salarios superiores al laudo de su
categoria de hasta $16.000 recibiran el mismo porcentaje de ajuste que los salarios

minimos.(12,82%) Los que perciban entre $16.001 y $21.000 recibiran 10% de aumento



(que incluye 5% de inflacion proyectada, 2,28% de correctivo y 2,61% de crecimiento)

y los que perciban mas de $21.000 8,47%. que incluye 5% de inflacién proyectada, 2,28

de correctivo y 1% de crecimiento.
8. DECIMO QUINTO: Ajuste de estacionamientos al 1° de julio de 2014
Los salarios minimos del sector vigentes al 30 de junio de 2014 ajustaran el 1° de
julio de 2014 el producto de la acumulacion de los siguientes items: a) por
concepto de inflacion proyectada el centro del rango meta de inflacion fijada por
el BCU para el periodo 1° de julio de 2014 al 30 de junio de 2015; b) por concepto
de correctivo la diferencia entre la inflacion proyectada para el periodo 1° de julio
2013 a 30 de junio de 2014 y la inflacion real de igual periodo; c) 2% de
crecimiento de salarios sumergidos y d) 3% de crecimiento de salario

real.

Sobrelaudos Aquellos trabajadores que perciban salarios superiores al laudo de su
categoria de hasta $18.051 recibiran el mismo porcentaje de ajuste que los salarios
minimos. Los que perciban entre $18.052 y $23.100 recibiran los mismos items
considerados en los numerales a y b del articulo anterior y 2,61% de crecimiento y los
que perciban mas de $22.100 acumularan los numerales a y b y 1% de crecimiento de

salario real.

DECIMO SEXTO: Correctivo final. Al término de este convenio se revisaran los
calculos de la inflacién proyectada para el periodo 1° de julio 2014- 30 de junio 2015,
comparandolos con la variacion real del IPC de igual periodo. La variacién en mas o en
menos se ajustara a los valores de salarios que rijan a partir del 1° de julio de
2015.
9.

Beneficios comunes de los tres subsectores

DECIMO SEPTIMO: Partidas no gravadas (ticket alimentacion, etc) : las partidas

no gravadas a que hace referencia el articulo, 167 de la Ley 16713, no podran ser

consideradas como parte del salario minimo de cada categoria de ninguno de los 3
subsectores que integran el subgrupo. Las empresas podran abonar el minimo de
categoria con ticket alimentacion solamente siempre y cuando medie acuerdo por
escrito con el trabajador, el que podra ser posteriormente modificado a peticion del

mismo.

Beneficios para los trabajadores de Estaciones de Servicio:




DECIMO OCTAVO: Quebranto de caja El quebranto de caja pasara a ser desde el
lero de julio de 2013 de $2.131 liquidos en el caso de una caja por turno, en caso de 2
cajas $ 1.065 para cada uno, y en caso de 3 cajas o mas $710 para cada uno.--------------

El quebranto del cajero de salon sera a partir del lero de julio de 2013 de $ 839.---------

En todos los casos los montos mencionados, asi como los montos abonados a
trabajadores que perciban quebrantos superiores a los minimos se reajustaran, en las
mismas oportunidades y por los mismos porcentajes que los salarios

minimos.

En los casos de que la responsabilidad de cobranza no sea permanente el quebranto sera

percibido solamente en las jornadas en que se desarrolle la tarea prevista a razon de una

25 aba parte del quebranto mensual establecido.
A partir de la entrada en vigencia del presente convenio los administrativos que manejen

efectivo o valores tendran el mismo monto de quebranto de caja que los cajeros de

minimercado.
DECIMO NOVENO: Se mantienen vigentes los beneficios y disposiciones acordadas
en los convenios de los afios 2006, 2009 y 2011 que no hayan sido expresamente
modificados en este acuerdo. Se ratifica asimismo la disposicion, basada en normas de
seguridad, de la no utilizacion de teléfonos celulares en cualquiera de sus modalidades

en los lugares de trabajo de las estaciones de servicio.

VIGESIMO: Carné de Salud. Las empresas abonaran a sus trabajadores el costo del
carnet de salud cada dos afios, salvo para aquellos trabajadores que por razones de la
naturaleza del trabajo desarrollado deban renovarlo en periodos inferiores. Dicho carnet
quedara en poder de la empresa, siendo responsabilidad de ésta notificar al trabajador
con una antelacion no menor a 30 dias la fecha de vencimiento a los efectos de
garantizar su renovacion.

VIGESIMO PRIMERO: Cobertura por enfermedad A partir de la entrada en

vigencia del presente convenio las empresas pagaran a los trabajadores certificados por
enfermedad, los tres dias no cubiertos por DISSE al valor que paga el BPS, siempre que
la certificacion sea mayor a 12 dias. Se establece un tope de dicho beneficio de hasta
dos certificaciones en el afio calendario.

VIGESIMO SEGUNDO: Licencia maternal La trabajadora que haya dado a luz

podré gozar inmediatamente después de la licencia maternal de la licencia reglamentaria

que haya generado. Luego del reintegro al trabajo la empresa otorgara una hora paga



adicional a la legal para lactancia por un periodo de un mes, que podra ser gozada al
inicio o al final del horario de trabajo.

VIGESIMO TERCERO: Uniformes. A partir de la vigencia del presente convenio las

empresas se comprometen a que la ropa suministrada a los trabajadores sea provista por
empresas registradas en plaza de conformidad a lo dispuesto por la ley 18.846.-----------
2. VIGESIMO CUARTO: Horas Sindicales para Delegados Departamentales
Se otorgara un maximo de 176 horas mensuales nominales pagas a los delegados
departamentales. La UNTMRA pasara el listado de horas utilizadas dentro de los
primeros 5 dias del mes siguiente, que se cotejaran con la estacion de servicio
donde trabaje el delegado y la UNVENU reintegrara el dinero dentro de los
primeros 15 dias del mes. No podra haber mas de un delegado por estacion que

utilice este beneficio y cada delegado tendra un tope de 16 horas mensuales no

acumulables.
VIGESIMO QUINTO: Feriado El 14 de marzo, dia del trabajador metalargico y de
las ramas afines, sera feriado pago. Con este feriado se procedera de la forma
establecida para la fijacion de licencias, a fin de garantizar el desarrollo del trabajo. La
ndémina se ajustard 15 dias antes de cada feriado, a efectos de poder adecuarse a la
némina de personal disponible ante eventuales modificaciones de las
previsiones.

VIGESIMO SEXTO: Seguridad laboral Las partes se obligan a dar cumplimiento al

decreto 291/07, instalando las comisiones correspondientes en un plazo maximo de 60
dias.

VIGESIMO SEPTIMO: Periodo de prueba Se ratifica el periodo de prueba previsto

para el sector a 460 horas de labor efectiva.
VIGESIMO OCTAVO: Fondo social El sector empresarial manifiesta su adhesion al
fondo social del sector metalirgico, en la medida que exista normativa legal que lo
respalde y establezca sus condiciones de funcionamiento, responsabilidades y
obligaciones, lo que serda comunicado al Grupo 8 de los Consejos de Salarios.------------

VIGESIMO NOVENQO: Licencia por estudio A partir del lero de enero de 2014 las

empresas otorgaran a sus trabajadores dos dias mas de licencia por estudio que los dias

actualmente adjudicados por ley.
TRIGESIMO: Fecha de pago Se ratifica la vigencia de la ley que establece la
obligatoriedad de abonar los salarios a mas tardar hasta el quinto dia héabil del mes

siguiente al que corresponda el pago.




TRIGESIMO PRIMERO: Licencia paternal Las empresas daran a su trabajadores
dos dias méas de licencia que los que la ley establece o pudiera establecer.-----------------

TRIGESIMO SEGUNDO: Regimen de trabajo entre jornadas Ningun trabajador
podré ser convocado a trabajar hasta que transcurran 12 horas de la finalizacion de su
jornada. En caso de que razones de servicio determinen la necesidad de convocar al
trabajador antes de transcurridas las 12 horas le sera abonado como trabajo en tiempo de
descanso.

TRIGESIMO TERCERO. Cailculo del aguinaldo A partir del pago de la primer

fraccion de aguinaldo a abonarse en el mes de junio de 2014 y en adelante, se debera

incluir en su calculo las sumas abonadas por concepto de salario vacacional.--------------

1. Beneficios para trabajadores de gomerias y estacionamientos

TRIGESIMO CUARTO: Beneficios anteriores Se ratifica la vigencia de todos los
beneficios negociados en convenios anteriores que no se contrapongan con el presente.
A partir del lero de enero de 2014 se igualan los beneficios vigentes del sector de

estacionamientos con el sector de gomerias.

TRIGESIMO QUINTO: Partidas especiales Todos los trabajadores del sector y a

partir del 1* de enero de 2014 recibiran una partida mensual nominal de $150. Dicha
partida pasara a ser de $300 nominales a partir del 1° de enero de 2015 y se integrara al
salario de cada trabajador a la finalizacion del convenio es decir el 30 de junio de
2015.
TRIGESIMO SEXTO: Capacitacion Las empresas se haran cargo de hasta 20 horas

de licencia paga para aquellos trabajadores que realicen cursos de capacitacion

directamente vinculados a la actividad de gomerias y/o estacionamientos, con un

maximo de una vez al afio y no acumulables en caso de no usarse.
TRIGESIMO SEPTIMO: Viaticos Aquel trabajador que deba cumplir su tarea, en
forma excepcional, fuera del local de la empresa recibird un viatico equivalente a cuarto
jornal por dia, sin importar el nimero de salidas efectuadas en la jornada.------------------
TRIGESIMO OCTAVO: Carnet de salud Las empresas se haran cargo del costo que

insuma la renovacion del carnet de salud, salvo para el trabajador que ingresa a la

empresa.-
TRIGESIMO NOVENO: Dias no pagos por BSE En caso de que un trabajador sufra

accidente de trabajo y sea atendido por el Banco de Seguros del Estado, las empresas se



haran cargo de la paga de los tres primeros dias no abonados por el

mismo.
CUADRAGESIMO: Ropa de trabajo Las empresas entregaran dos “overoles” de
trabajo uno de verano y otro de invierno, La entrega debera hacerse no después del lero
de enero de cada afio o del lero de junio respectivamente.

CUADRAGESIMO PRIMERO: Zapatos de seguridad En caso de que la tarea asi lo

requiera las empresas entregaran a sus trabajadores zapatos de seguridad, la reposicion
de los mismos se hara cuando se acredite su rotura.

CUADRAGESIMO SEGUNDO: Comisién Se crea una comision bipartita con la

finalidad de relevar las necesidades de capacitacion de los trabajadores del sector y
acordar con INEFOP la instrumentacion de los cursos que fueran necesarios.--------------

CUADRAGESIMO TERCERO: Licencia sindical para delegados
departamentales: Se otorgara un maximo de 20 horas mensuales nominales pagas
a los delegados departamentales. La UNTMRA pasara el listado de horas
utilizadas dentro de los primeros 5 dias del mes siguiente, que se cotejaran con la
gomeria y/o el estacionamiento donde trabaje el delegado y la CECONEU y/ o
UNVENU reintegrara el dinero dentro de los primeros 15 dias del mes. No podra
haber mas de un delegado por gomeria y/o estacionamiento que utilice este
beneficio y cada delegado tendra un tope de 16 horas mensuales no
acumulables.

CUADRAGESIMO CUARTO: Asambleas Las empresas autorizardn a sus

trabajadores a realizar asambleas en el lugar de trabajo, por un méximo de 2 horas al

mes pagas y previa coordinacion.

Disposiciones generales
CUADRAGESIMO QUINTO: Mecanismo de prevencion de conflictos Siendo la

voluntad de las partes prevenir los conflictos en el sector, se acuerda que ante
diferencias o problemas que se susciten, previamente a la adopcion de cualquier medida
las parte, tanto empresas como trabajadores buscaran solucion a través de las siguientes
instancias: A) tanto a nivel de empresas como de entidades representativas del sector,
con reunion entre las partes (dos representantes por cada una); B) sino tuvieran
resultados positivos se dara intervencion al Consejo de Salarios del sector, quien actuara
como organo de mediacion y conciliacion; C) si la intervencion del Consejos de

Salarios no diere resultado satisfactorio para las partes, éste cesara su mediacion,



quedando las mismas en libertad de adoptar las medidas que estimen

pertinentes.
CUADRAGESIMO SEXTO: Clausula de Paz. Durante la vigencia de este convenio
y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por
incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos
de naturaleza salarial alguna y desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion
de las medidas resueltas con cardcter general por la central de trabajadores (PIT-CNT o
UNTMRA). En aquellos paros convocados por la UNTMRA que no sean directamente
vinculados a estaciones de servicio se coordinara entre los trabajadores y la empresa su
participacion en los mismos, buscando la menor afectacion en los distintos servicios. En
caso de incumplimiento, las partes acuerdan seguir el mismo procedimiento previsto en

la clausula trigésimo cuarto. Concluido el procedimiento se tendrd por denunciado el

convenio sin mas tramite.
CUADRAGESIMO SEPTIMO: Clatsula de salvaguarda En la hipotesis que
variaran sustancialmente las condiciones economicas en cuyo marco se suscribid el
convenio, basicamente una caida del PBI por debajo de 1,75 o una variacion del IPC
que supere el 15% en el afo moévil considerado, cualquiera de las partes podran
convocar el Consejo de Salarios respectivo para analizar la situacion y actuar en

consecuencia.

Leida que les fue se firma de conformidad.-
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